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En funcion de una sociedad mds democratica

s

Juan San Martin

El periadico UniBerriak nos brinda li oportunidad de infor-
mar, en el dimbito universitario, sobre algunos aspectos que sirvan
para clarificar los objetivos de este Ararteko, y permitan a la vez
explicar |a filosofia propia en los riterios de actuacion de esta
institucion, gue comenzo su andadura con fa toma de posesion de
su titular ¢f dia 8 de marzo de 989

Esnecesario, en primer lugar, tener encuentague el Ararteko
es nombrado por el poder legislativo, es decir, por el Parlamento
Vasco, como Alto Comisionado para ejercer, a la manera de los
Ombudsmen histdricos, un control de la actuacion de la Adminis-
tracion vasca en su relacion con los ciudadanos, recogiendo a través
de las quejas de los mismos los supuestos abusos y negligencias del
poder ejecutivo, e incluse obrando de oficio, por su propia inicia-
tiva, para investigar aguellas actavaciones que por su especial
relevanciaasi loexijan, referidas fundamentalmente a los colectivos
en sitwacién de mayor indefensién hospitales. residencias de
ancianos, calabozos, etc...Esta institucion deberd velar por garan-
tizar, en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la proteccion de
los derechos y hbertades fundamentales previstos en el Tiulo 1 de
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la Constitucion. actuando enérgicamente en la defensa de los
MISmMos,

El dmbito de actuacidn del Ararteko se cifie al control de las
Administraciones Publicas de 1a Comunidad Autdnoma, incluidas
lus de los Territorios Histaricos v la de la Administracion Local, asi
como cualguier organismo o entidad juridica o privada que sctde
prestando un servicio pdblico sometido a algan tipo de control
administrativo.

Porel contrario, todas aquellas quejas referidas & laactuacidn
propia de la Administracion del Estado. y que por lo tanto exceden
del ambito de actuacidn de esta institucion por estar fuera de marco
autondmico, se trasladan al Defensor del Pueblo estatal, con quien
este Ararteko mantiene una estrecha y fructifera colaboracion.

Sin embargo, cuando nos encontramos en presencia de
acluaciones estrictamente politicas de los poderes piblicos, esta
institucidn no puede intervenir, ni tampoco cuando de plantean
cuestiones de indole ideologica, cuyo foio propio es el Parlamento.

Es preciso resefar asimismo gue esta institucion no puede
entur i resolver conflictos juridico-privados surgidos entre particu-
lares, quienes deberdn dirimir sus diferencias, en dltima instancia,
ante los tribunales de justicia, del mismo modo que los conflictos
sociolaborales deberdn ser encuadrados en el dmbito sindical.

Esta institucion no desempefia una funcion judicial, por ello
no podrd examinar quejas sobre las que haya recaido sentencia
firme o estén pendientes de sentencia judicial,

El Ararteko, en la resolucién de cada una de las quejas, trata
de prevenir las posibles iregularidades de la Administracién, tanto
por incumplimiento legal como por aplicacion incorrecta de las
leyes. Estas quejas se muestran como una radigrafia de cudles son
las cuestiones que mds preocupan a los ciudadanos, y por tanto de

las deficiencias que se dan en la actuacidn administrativa,

Es por ello gue la funcion de dirigir recomendaciones y
efectuar recordatorios de los deberes legales a los drganos compe
tentes, asi como sefialar las deficiencias de legislacion deectadas
deberd ser determinante en la actividad de esta institucion, a fin de
evitar mediante medidas preventivas que los supuestis que se han
manifestado en casos particulares vuelvan a repetirse en el futuro

Estas funciones, si bien son gjercidas en ¢l ambito de la
propia Ley 3/85 de 27 de febrero, por fa que se crea y regula la
institucian del Ararteko, estdn siempre impregnadas de un profun-
do sentido humanista gue ha llevado a elegir como lema de este
Ararteko la frase del sofista Protigoras: “El hombre es la medida de
todas las cosas™,

Este humanismo se manifiesta en la funcidn mediadora del
Ararteko, que truta en muchas ocasiones de buscar vias de cocilia-
ciéin entre la Administracién y los administrados, intentado encon-
trar, para ambas partes, soluciones satisfactorias a los conflictos, y
que redunde en el cumplimiento del fin dltimo de la Administra-
cidn, el servicio piblico

No faltan, por dltimo, situaciones de graves injusticias desde
un punto de vista sustancial o material. ¥ que sin embargo son
impecables desde el punto de vista legal, Este Ararteko no puede
permanecer impasible cuando las normas o su aplicacion produz-
can situaciones de vulnerucion de los derechos, por lo que en ese
caso informa al Parlamentosugiriendo o recomendando las modifi-
caciones pertinentes, como ya se realizéen el primer Informe Anual
presentado al Parlamento, y como se seguird haciendo en futuros
informes, en el entendimiento de que contribuird a la bisqueda de
una sociedad mds democrdtica y mis justa, removiendo los obs-
ticulosgque impidan lasconsecucion del Estado social y democrdtico
de derecho.

* Ararteko | Defensor del pueblo vasco

4.200 alumnos muertos

Cartas / Gutunak

Momento historico

modo. Muchos de ellos han dedicado

iJoder! para un dia que vengo a
clase v hay huelga.

iPero que cofio hacen esos en cla-
sel, si estamos de huelga,

Son frases que cualquiera hemos
podido oir. La primera hace graciy, la
segunda hace pensar. Pero mis alld de
loanecddtico de las frases, uno se quedi
con fa confusion reinante en nuestra
umiversidad, no se sabe bien si por
exceso de informacion o or defecto, Y
los alumnos ante esta espiral no tenen
mds remedio que “meterse de llenv” o
“salirse del todo™, yaque el absentismo
“absoluto” conduce irremediablemen-
te a un callejon sin salida, veamos un
ejemplo; En la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Informacidn 4,200
slumnos siguen los dictados de una
asambles, segin unos estudiantes, de
dudesa representatividad. los mismos
yue proponen las decisiones clase por
clase, y gue pasan “olimpicamente” de
las asambleas por considerarlas el in
strumento de domincacion de la mino-
i

Ambas posturas son legitimas para
Yuienes las sustentan, j pero lo son pari
la mayoria silenciosa?, o dicho de otru
forma ges legitima lu postura de esta
mayerfa’, no invelucrarse bajo ningan

concepto, mientras un pufado de
wlumnios se enfrentan, bien a l:
bien en las aswmbleas o quien sube
donde...

Pero |o grave es que las tres postu-
ras. en Gltima instancia, parecen legiti-
mas, ¥ demuesiran gue la universidad

urnas,

estd atravesando un delicado momen-
t0, que el conflictive problema de los
{os no he hecgo sino poner de
menifiesto. Quiza sea el momento de
relizar un debate a fondo sobre el camino
que debe tomar la UNIVERSIDAD,

Estamos acostumbrados a que conflic-

aA50C

105 de un solo colectivo, o contlictos
corporativistas e incluso personales,
no dejen ver el problema de fondo: La
UNIVERSIDAD, centro de ensefian-
zas supeniores se ha convertido en:
fibrica de parados, fabrica de titulos
¥ lo que es peor,
fibrica de “colocacion™ de mediocres

s valor, o acaso

titulados, mediocridad formada en la
UNIVERSIDAD ante la pasividad
desesperante de los alumnos, en cola-
boracion directa con la escasa calidad
de ladocencia, y el andrquico compor-
tamiento individualista del profesora-
do

En definitiva. estamos ante hechos
ohjetivos. paradojicamente indemos-
trables, y digo esto dlumo adelantin-
dome a cualquier critica de las autori-

dades académicas, que por estar donde
estin no les queda mds remedio que
argumentar el consabide “todo estd
bien”, justificando de esta forma el
poder,

Estad claro, las autoridades académi-
cas, al igual que los grupos de presion,
meluida la oposicion sistemdtica, difi-
cilmente construirin un modelo acadé-
mico sin contar con el respaldo de la
mayoria. No es casual, por tanto, la
fragilidad moral de la que hace gala
nuestra institucion académica. Entre
las fiestas, concentraciones, moviliza-
clones, paros, enfrentamientos, tomas
de rectorados, piquetes, “asaltos” de la
policia, y quien sabe que mis cor .
alguien puede dudar de lo dicho hasta
ahoYa, alguien puede dudar de la fragi-
lidad moral, y dela delicada situacion
porlague atraviesa la UNIVERSIDAD,
en definitiva, del sentido dltimo de
nuestra institucion, de esto si gue po-
demos dudar, Pero mientras no dude-
maos todos a lu vez, y todos decidamos
libremente, hasta gue el consenso no se
haga realidad y esté legitimado por la
arunm mayoria de los implicados, T
salicia a la cadtica situacion de nuesira
UNIVERSIDA D esti demasiudo lejos.

Santos Andrés,

alumno en funciones de Vicedecuno
de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Informacion

El conflicto de los profesores aso-
ciados, latente estos dltimos meses en
la Universidad ha servido para dejar
claros toda una serie de aspectos que
hasta hoy en dia no se han tenido en
cuenta.

Enelestamento de los docentes hay
un punto que me ha llamado la aten-
cion: es lu falta de compafierismo y la
ruptura de unas relaciones trabajadas
durante la etapa que los asociados no
firmantes han estado prestundo los
servicios en la UPV-EHL, No com-
prendo. y me gustariy que alguien me
lo explicara, como profesores de un
mismo departamento se odien a muer-
te por el tema,

Otro acontecimiento incomprensi-
ble fue luentrada de la Ertzantza en el
campus de Leiow. El rector declurd a
los medios de comunicacion gue dio su
asentimiento para gue la Policia Aut-
noma entrara en el campus de Leioa.
Fue. sin duda, el dia ms triste de todos
los que he-pasado en esta mstitucion
académica, Nunca jamas me habia
sentido tan apenado por algo. Creo que
pudo haberse evitado,

Mi opimion en este conflicto es gue
los asociados que aun no han firmado
no pueden dejar la Universidad de este

una etapa importante de su vida por
esta joven universidad vasca,

Por otro lado, las criticas que se han
arrojado sobre el actual rector, Emilio
Barbera, creo que han sido excesivas
ya gue nadie, se ha referido al GO-
BIERNO VASCO o 4 la ADMINIS
TRACION CENTRAL. En mi opi-
nion, estas imstituciones se estan lavan-
do las manos en un tema que debian de
haber resuelto antes del comienzo del
Cursi,

Me gusturia lnalizar esta carta con
un mensaje para odas aguellas perso-
nas a las que he hecho referencia en mi
carta: seluctonar el conflicto Y A,

El Lianero Solitario

El equipo de direccion y
redactores de UniBerriak no
asumen las opiniones que se
viertenatravésdelos acticulos
¥ cartas que se recogen en esta
seccion.

Agradeceriamos gue los
escritos no superaran la exten-
sion de 30 lineas mecanogra-
fiadas a doble espacio.
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