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'Lanean-ari eta ari, UZEI-k
badu kontrariorik ere

UZEI, Unibertsitate zerbitzuetarako Euskal Ikastetxeak bidali duen
komunikatua doa ondotik. Begiak zabalizeko kemenik duenak badaki
zer nolake lan haundia ari duen, a.tpa!d:on euskal hiztegi espezializatuen
alde. Jendea erruz bildu da UZEIl-ren ingiiruan, hiziegi sailean lan zien-
tifiko’ sakona egiteko asmotan. Ukatu ezinezkoa da, gainera, punturik
gehienetan ederki asmati dutela. Baditu kontrarioak ere ordea. Horieta-
koa L. Mitxelena jauna. Urriaren hogeita hiryan Donostiake Aurrezki
Kuixa Probinizialaren hitzaldi-arétoan UZEIri buruz esan zituenei
erantzunez artikulua idatzi zuen Joxe Lizarraldek EGINen orrialdeetan
azaroaren 7an. Mitxelenak berriro ekin dio auzi berari, Muga aldizka-
riaren azkeneko zenbakian, 19.ean. Zer gertatzen da, erakunderen bate-
tatik kontrolatu ezina? Hor duzu, irakurle, UZEIkoek gure egunkarira

bidali dutena.

Carta abierta al Sr. L. Michelena

Sefor Michelena: -

Hemos escuchado y leido sus interven
ciones relativas a algunas de nuestra pu-
blicaciones. La¢ hemos conocido a través
de su conferencia (B1-10-23), de las entre-
vistas radiofdnicas y, mas recieniemente,
en articulo publlcadu POr una revista.

Constatamos en”sus exposiciones algn
que queremos poner en cn)jcncia. la li-

gtreza con que zahjere a organizaciones, - o
* grupos de trabajo y escritores individua-

des. Estos Mareados trabajadores merecen
olro ré_spclc. Si en nuestros procedimien-
tos de trabajo hay deficiencias, y estamos
ciertamente convencidos de que si las
hay, creemos que lo correcto es ofrecer
una eritica seriamente  ‘esclarecedora,
prestando -asi una ayuda beneficiosa a

todos. Hay que subrayar que no-hemos 5

iniciado nosotros esta polémica, ni somos
nasotros quienes hemos dado comienzo a
un “didloge™ de estas caracieristicas.
UZEI ha estado, y esta siempre, dis-
pncﬂln a participar en un dlalogn de wra-
bajo. '

Sabe usted muy bien que los proble-
mas metodologicos pueden ser discutidos
en torno a una mesa, en verdadeio inter-
camabio “de ideas y con propuesias
concrelas - para mejorar  procedimientos
de trabajo.. Por nuestra parte, una y otra

vez le hemos ofrecido oportunidades para

ello, sin que haya existido respuesta posi-
tiva por su parte. ‘Por lo demis. en algu-
nos de los extremos. que. usted critica
muestra una manifiesta falia- de informa-
cion_ acerca de nuestros métodos. En
cualquier caso, creemos que las razones
decisivas de sus ceénsuras. son mas bien
politicas que metoddlogicas.

Aguardamos con el mayor inerés el
diccionario histérico que usted elabora o

el normative de I. Sarasola. Sin embargo”

las actbales urgencias sociales del euskara
requieren, incluso antes’ de la aparicicon
de dichas.obras, una respuesia mis inme-
diata y eficaz.

Con el convencimiento de que Euskal-
tzaindia -es -una l“hll'u(ln“ comin, nos
hemos esforzado en observar su norma-
tiva y orientacines; una vez mida aguar-
damos sus normas lexicolagicas, pues las
creemos de la maxima wrgencia. En el
mundo cultural vasco, cada vez mis am-
plio, nos son del todo necesarias. Porque
€5 una inslitucion de todos, y -porque
puede. orientar, creeqios, sin.ser insiru-
mento -parcial de nadie, deseamos que
sea ain el lugar de encueniro de lodos
los que trabajan_en la cultura cuskaldun.
Precisamente antes de que s¢ abricra el
debate que nos ocupa, UZELD definid on
su momenta (81-1X-25) lo que espera de
Euskalizaindia

Alude usied reulcr:damcnle al ”
polic™ que detenta UZEL Respecto a
esto deseamos puntualizar lo que sigoe:

a) Desde ¢l mismo nacimiento de nues-
tra asociacién, los grupos culturales
preexistentes han tomado parte en los
trabajos de UZEI, y han aporiado gmc-
rosamente un €sfuerzo pﬂspm

b) Gracias a su autonomia, que hemos
procurado  fespetar siempre, han sido

- obra de esos grupos preexisientes Jas pri-

meras publicaciones de UZEL (kaz
Kimika. etc.)

€) La aportacidn de grupos anteriores a
UZEI y de otros surgidos posteriormente

en colaboracion con la asociacion ha sido *

mis gue positiva: unos 25 grupos traba-
jan con UZE! (un total de 450 colabora-
dores aproximadamente).

" Si-todo esto debe ser desipnado como -
“monopolic™ al menos habra de recono- =

cer usted que es casi toda la cnhura eus-
kaldun actual la que estd parti

apropii este "™ i
acusa usted de que estamos [mmcndn en

peligro de deterioro al euskara, pero, -
como puede observar, le acusa de esto

precisamenie. a 4ina asociacién que ha
hecho posible el "abajn mancomunado
de cientos de permnas en pm del desa-
rrollo del mismo,

Finalmente, una allima  observacion:
nuesira a\{‘LIR(ﬂUﬂ > centro, -Coma 'm:m-

T mes ectan abiertos a toda mmwau(m._rc

‘mono- .

andc L a2t &
Nos *

novacon y mejora. Pero, por favor. no

lastimemos con el menosprecio y el des-

dén a tantos trabajadores de nuesira cul-
ra
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