D, l/,, miércoles, 30 de diciembre de 1981

- Senor Michelena:
Hemos ‘escuchado y leido sus in-
tervenciones relativas a algunas de
~nuestras publicaciones. Las hemos
-conocido -a través de su conferen-
“cia (81-X-23), de las entrevistas ra-
diofonicas y, mas recientemente,.
en un articulo publicado por una re-

vista. Las ideas principales han sido

fielmente mantenidas en todas las
ocasiones y por ello deseamos
" ofrecer estas observaciones a tra-
vés de «Deia»,
«Egin» y «El Correo», y revistas
«Anaitasuna», «Argia» y «Herria».
Constatamos en sus exposiciones
‘algo que queremos poner en .evi-
dencia la ligereza con que zahiere a
organizaciones, grupos de trabajo y

. -escritores individuales. Estos ata-.
reados .trapaia‘dores merecen otro -
respeto. Si en nuestros procedi-

“-mientos de trabajo hay deficiencias,
y estamos ciertamente convencidos
de que si las hay, creemos que lo

- correcto es ofrecer una critica se-
riamente esclarecedora, prestando
asi una ayuda, beneficiosa a todos.
Hay que subrayar que no hemos
iniciado nosotros esta polémica, ni
somos nosotros quienes hemos
dado comienzo a un «didlogo» de
‘estas caracteristicas. UZE! ha es-
tado, y esta, siempre dispuesto a
participar en un dialogo de trabajo.

Sabe usted muy bien que los pro-
blemas metodologicos pueden ser
discutidos en torno a una mesa, en
verdadero intercambio de ideas y
con propuestas concretas para me-
jorar- procedimientos de trabajo.
Por nuestra parte,-una 'y otra vez le

hemos c_:frpcido opo'r_lunidades para,

DIARIO VASCO,-

UZEI

Carta abierta de UZ El

‘aL. Michelena

ello, sin que haya existido res-
puesta positiva por su parte. Por lo
demas, en algunos de los extremos

gque usted critica muestra una mani-

fiesta falta de informacion acerca
de nuestros métodos. En cualquier

caso, creemos que las razones de- _
. Cisivas de sus censuras son mas

bien politicas que metodoldgicas.
-Aguardamos con el mayor interés

-el-diccionario historico que usted

elabora-o el normativo de 1. Sara-
sola. Sin. embargo las actuales ur-
gencias ‘sociales del euskara re-
quieren incluso antes de la apari-
cion de dichas obras, una respuesta
mas inmediata y eficaz. . |

“Con - el convencimiento de que

Euskaltzaindia- es una 1nst|tuc!on
.comun, -nos hemos __esforzado ‘en-

observar su normativa y orientacio-

‘nes; una vez mas aguardamos sus
" normas -lexicologicas,.

creemos de la maxima urgencia..En
el mundo -cultural vasco, cada vez
mas amplio, nos son del todo nece-
sarias. Porque es una institucion de
todos, 'y porque puede orientar,
creemos, sin ser instrumento par-
cial de nadie, deseamos que sea
aun el lugar de encuentro de todos
los que trabajan en la cultura eus-
kaldun. ‘Precisamente antes de que
se abriera el debate que nos ocupa,
definid en 'su momento.
(81<JX-25) lo que espera de Euskalt-
zaindia.

Alude usted resteradamente al”
«monopolio» que detenta UZEI.
Respecto a-esto deseamos puntua—
Ilzar lo que sigue:

a) Desde el mismo nacimiento

de nuestra Asociacion, los grupos -

pues las

culturales preexistentes han to-
mado parte en los trabajos de UZEI,
y han aportado generosamente un
esfuerzo propio. y

by Gracias a su autonomia, que
hemos procurado respetar siempre,
han sido obra de esos grupos pree-
xistentes las primeras publicacio-
nes de UZEI (Fisika, Kimika, etc).

c) La aportacion de grupos ante-
riores a UZE! y de otros surgidos
posteriormente en colaboracion

-con la Asociacion ha sido mas que

positiva: unos 25 grupos trabajan
con UZEI (un total aprommado de |
450 colaboradores).

Si todo esto debe ser demgnado 3

. como «monopolio=,-al menos habra,

de reconocer usted que es casi .
toda la cultura euskaldun actual la
que estd participando y apropian-
dose este «monopolio». Nos acusa

.usted de que estamos poniendo en

peligro rde deterioro al &uskara,
pero, tomo puede observar, le
acusa de esto precisamente a una
Asociacion que ha hecho posible el
trabajo mancomunado de cientos
de personas en pro del desarrollo
del mismo.

Finalmente, una dltima observa-
cion: nuestra Asociacion y Centro,
como siempre, estan abiertos a
toda innovacion, renovacion y.me-
jora Pero, por favor, no lastimemos

con el menosprecio.y el desdén a
tantos trabajadores de nuestra cul-
tura.

U.Z.E.l.
(La Junta Directiva
.-y Trabajadores) :



