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,:¡g:,'~~eñoJ: Michelena: A" ;~;'f' , ",!~ ello, sin Que haya existido res- culturalespreexistentes han to-
~,tiemos 'escu~adoS.leido' sus~jn: PLJes!a positiva, por su parte~ Por, lo mado parte en Jos trabajos deUZEl,

¿t1~ry,enciones".elativas~a algonas de demas, en algunos de los extremo,s y han aportado genE;!rosamente un
j~fuestraspublicaciones:~l..as hemos Que 11sted Critica muestra una manl- esfuerzo propio>~: ~.,~.f" ~'
";~onocido_'a trav~sde:su'Conferen- ,fiesta falta de información acerca bi Gracias a su autonomía~que
j;;da (81 ~X~23),de:clas :(j'ntrevistas ra- de nuestros métodos~ En cualquier hemos procurado respetar siempre,
:"Cfiofónicas y, más recientemente" c~~o"creeroos que las razones d?- . han sido obra de, esosgrupo~pre:e-

',en 11nartículo publicado poi una re- ,q;,'C~SIV?S'-?~ sus censuras ?on mas xlstentes las pr~mera~ pubhcaclo-
vista.-lasideas principales han'sido,,)bleo polttlcas Que metodologlcas. nes de UZEI (FIJ)lka, Klmlka. etc)~ ,

- '':;fielmente mantenidas en~todas;as :': ~if,Aguardamos con el mayor interés c) La aportación de grupos ante-
-:""'ocasiones 'OYpor ello deseamos' ,ehdiéC:iÓnario ~histórico ,.que usted riores a UZEI y de otros surgidos "

'>i ofrecer estas observaciones a tra.:',,?elabora'()~J norr:nativo de.1. Sara- poste rio rmente en colaboración:'
. Ítés de'',.Deia», DIARIO VASCO, '-sola;' S¡n~ embargo las ''actlfales ur- con la Asociación ha sido máS que;
\ ':Egin~' y uEI Correo»; Y'Tevista~, ge!"cias',:>o~i~les'~el f!Jskara r~- positiva: unos 25 grupos. trabajan"

,uAnaitasuM», uArgia» y uHerria»,' " Q_u:ere~,.!n<::!usq.ante~ d~Ja aparl- con UZEI (un total aproxlr:n.a~o~e ,'~
':, :,:Constatamos en sus exposicione~ ""cl,?n .de dlc,~,as:,obras. YlJéire.spu~s.~, 450 <::o,laboréi,9o.rt;~~¡,;::"",,/!;~é~F~{ J
, algo ,Que ~ueremos poner en ,eVI-, ~.as,m~e~Lat¡;¡,Y.ef'f~'-""-,,,~,v :"<--, .sI todo esto debe ser designado 't

dencla, la ~Igereza con-que zahiere a, ~,.Co.o,'el:,convenclmIEmt?'Ae,q~e, comQ";«monopolio~,':al menosnabrád
,orga.OIzaclo.nes,grupos de trabajoy Eus~altzal1~,2Ia.es una .mstltuC!On,,de~,?coeocer -usted que .~sCasiJ,

"".es~nt~r.es ,m~ividuales. Estos~ata7:>i,.polJ)!Jn',fQp" hemo~ e~fo!~do ,en".todaJác.ultura,euskaldunJictual-lé! ,~
~!ead.qs,:tra~aJadoresmerecen..qtro;:-;~ob§~rvar.:>u" norf!1atlva ypqentaSIO::; '< Que está "participando ,y apropián- ,
re,speto,;,.~1 en nuestros' procedi-:,,~es, cuna v,fj~ma~ ~guardamos SUS:~dose 'este ;umonopolio». Nos,acusa

-..~-'mlentos'de}rabajohay deficiencias, Snorm a s ,1e XIco '?Q Icas, - pue~ .Jas /;,usted de Que estamos 'poniendo en
.. y esta!f'°~cH~..rtam~r1tfjconvellcidos .. .creemos de la maxlma urgencla"En pel1g'ro'de, deterjoro al eu,sÍ<ara ;

, de que .Sl las ~,ay,' creemos que lo, el ,mundo. ~cultural vasco, cada vez pero, 'como puede'observar, le
,.correcto es ofrecer 'una crítica se-' .mas amplio, nos- son d~ltodo.l!~ece- acusa de esto precIsamente a una

namente esclarecedora. prestando sanas, Porque es una mstltuc!on de Asociación Que ha hecho posible el
así unp ayuda, 'beneficiosa a todos. . todos. y p,orQue 'puede onentar, trabajo mancomunado de cientos
Hay Que subrayar que ,{lOhemos c~eemos; .Sl~ ser Instrumento par- de personas en 'pro. del desarrollo
iniciado nosotros~esta polémica, ni cI,al de nadie, deseamos Que sea del mismo,¡~:' .

'$omos nosotros ,.quienes ,hemos" ,aun el lugar ,de encuentro de todos, . .Jf,

dado comienzo-a un udiálogo» de :Iosque trabajan en Ja culturaeus:: ,~I~almente, 'Una',l-!lt-,~aobserva-
'estas características, .-UZEI ha es- 'kaldun, -Plec(samente antes de Que, Clon, nuestra Asocla~lon Y,Centro,
tado, y está, siempre dispuesto ase abriera ,eJ debate Que nos ocupa, como, slemP.r~;estana.~lertos a
participar en un diálogo de trabajo: ,;UZEldefin(óen;sumolTJeÍ1to_~odamnovaclon, re~ovaclon y,me-

Sabe usted muy bien que los pro- - (8:hJX-25) Jo Que espera de Eoskalt- J~r~, Pero, por favQ[, no lastimemos
blemas metodológicos ,pueden ser zaindia. ,,' ,~, . " ,', " con el menosprecio, y el desdén a .
discutidos en,torno'a una mesa en ''';Alude ',usted 'reiteradamente al' ,.tantos trabajadores de nuestra cul-
verdadero intercambi.o -$:J.e- jde~s Y '«monopolio» que' d,etenta ÚZÉI., ..t~,r.a,_. h" ..J
con propuestas ,concretas para;me-:' Respectó ..a--esto deseamos punt.ua::¡¡O',,", ,-' ' <-' !
jorar .:pro'cedimientos de'trabajo:lizar lo Que sigue: , ,'-:' - -'-:" 4PF ,\ ~ U.Z.E.I." '
Po[miestrá parte:-unay otra vez je .~_v~a) , Desdé 'el m'ismo nacimiento 'JLa Junta'Directiva
hemos .ofrecido oportunidades para" éle nuestra' Asociación, los grupos., '~,';.,y Trabajadores)
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