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UZEl informa y responde (IV) -

UZEl-ren giza-kapitala

UZEl zein erizpideren arabera
tan egiten duela esaten genuen az-
kenengoan. Oraingo honetan lana
nola egiten duen, zenbat jende da-
bilen, lankideen prestakuntza nola-
koa den eta zertan diharduen, kriti-
kaluak izan diren puntu horiek
azaltzen saiatuko gaituzue. Galdera
laburtu beharrez, honela labur ge-
nezake: UZEIk zer jende dauka eta
zer egiten du?

Talde-lanen koordinazloa

Talde-lana izango da beharbada
UZElren jokabidea hobekien zert-
zen duen elementua, bera baita, az-
ken-azkenean, eskaintzen dugun
produkzicaren bermatzailerik ziu-
rrena eta gure izalearen beharra
sozialki justifika deuku.n froga
nagusia.

Zergatik talde-lana? Erantzuna
ezin errazagoa da: batetik, hiztegi
berezituak espezialistek egin beha-
rrekoak direlako eta, bestetik, ho-
rrelako lan batek, pertsona bakar

-baten ahalmenak gainditurik,

talde-lana eskalzen duelako.

Qinarrizko erizpide hori kontu-
tan harturik, hiztegi bakoitzean
partehartzen duten lankideak
zientziaren alor horretan espezia-
lista direnak eta, ahal den neu-
rrian, euskaraz dakitenak dira. Ho-
nela, zientzi sail bakoitzean ari di-
ren espezialistak elkarrengana bilt-
zen direlarik, talde berezituak ja-
rraiko helburu bikoitz hau fortzeko
bidean jartzen dira: zientzia hone-
tako lexikoa finkatu eta euskarazko
material berria sortu eta, horrekin
batera, normalizazio-prozesuan
barneratuz beren buruan prestatu,

Talde berezitvak zerbait gehiago
ere badira, eta hauxe bereziki: be-
ren zientzi saileko kolektibotik da-
torkien onarpen sorialaren islada.
Erabakiak guixi batzuk eta intzi-
dentzia sozialik ez dutenek harten
baldin_hadituzte,
gizarieak ez ditu irentsiko; aidiz,
espezialisten talde batek hartzen
baditu eta beren eguneroko lane-
tan erabiltzen baditu, orduan gizar-
teak piskanaka-piskanaka bereak
egingo ditu.

Zientzia desberdinen arabera
sailkaturiko euskara teknikoaren
gizarieratzea, beraz, talde-lan bere-
zituek beren artean eta beren ingu-

Hiztegiak talde-lanari esker, lankidetza zabal baten bidez eginak dira:

Lankideak taldeka

Fisika......
Politika. .....
Kimika.....

Psikologia. . . .
Ekonomia ..
Matematika .

Teknologia Mekamkoa

Hizkunwalaritza .
Artea
Medikuntea . .
Filosofia............

ruan sortzen duten dinamika sozia-
laren bidez doa obratuz eta orain
arte pentsaezinezkoak ziren ahal-
bide berriak gorpuztuz.

Euskal Herri osoan behar zabal-
durik dauden eta lanean dihardu-
ten talde sailkatuak sustatu, koor-
dinatu, oraindik urrazeke dauden
alorretan talde berriak sortzen edo
bilizen ahalegindu, horixe da
UZETk egiten duena, talde desber-
dinen koordinatzaile den aldetik
eta kanpora begira. Barrura begira,
bereziki lexiko-arloan, sail desber-
dinetako hiztegi berezituen emaitza
kolektiboari darizkien interferent-
z7ia lexikalak delektatu eta kontro-
latzea ere berari dagokio, interfe-
rentziak, zientzi sail batetik bestera,
ezinbestekoak bait dira askotan.
Eta horrelakoetan guzliz baitezpa-
dakoa da globaltasunaren getaria
050 begibistan edukiizea.

Hiztegi, textu-liburu eta abarren
idazketa eta zuzenketan partu
nartu dutenak 450 lankidetik gora
dira gaur egun; gia lankidetza ho-
rren barruan, hiztegi guztien trata-
era linguistikoa azlertuz, hizkunt-
zalari-andana batek dihardu eten-
gabeko lanean UZElrekin batera.
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Nolabaiteko profesionalak ga-
rela bota zaign aurpegira. Garena
gara: cz gehiago ela ez gutxiago. -

Eta garen pittintxo hori agertzeko
ik ez bait dugu, esan dezagun

zer erizpidez baliatn den
bere profesionalak inguratzeko or-
duan:

UZE!ko hiztegien euskarazko textua ela euskaratua

Hiztegla

Tisika (argit) ...
ika (argit.}
Ekonomia (argit
': itika arpit )

Tek nologia mukam&mlhukﬁj e

Matematika (buk:
Medikuntza (bu :
Artealbukat).......

Filosofia{bukat.) ...............

Luemtura

Historia
Kirolak .

Banka.
Zoolegw

Ceografia .

1. —Jakintza-sail batetan
galtua edo eﬁpezlnllstn
izatea

Edozein terminologia teknikoari
dagokion zehaztasuna gordeko
bada, behar-beharrezko gertatzen
da kontzeptuen esanahi zehatzaz
ongi jabeturik egotea. Eta zeharta-
sun hori espezialistek bakarrik
eman diezagukete. Bada hiztegi-
gintza tekniko maila bat, maila
gurtiz espezifikoa dena eta espezia-
listari zuzenean dagokiona, eta be-
rari bakarrik.

2.—Euskaraz jantzia
izatea

Bai gaia eta bai euskara, biak
ongi menderatzen dituzten lan-
kideak bilatzen ahalegindu
gara. Eta hautaketan asmatu ez
badugu, ez da izan alderdike-
riak isutu gaituelako, edozein
hautaketak subjektibotasuna
berarekin daramalako baizik.

Euskaraz jantzia baina gaian
pattal dagoen lankide tipikoa-
ren kasua erabaki beharra to-
katu zaigunean, espezialistari
eman zaio lehentasuna, nahiz
ata hamal aunloze a1, L
rrelakoetan  itzulpenak egllen
dira. UZElko lankideen zerren-
dan euskaraz ez dakitenak ere
ikusten badituzue, arrazoi ho-
rrexegatik izan da.

Beste kasu batzutan, euskara-
ren arazoa esperialistaren eta
euskara-arduradunaren artean
konpondu da, zeren, gaian es-
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pezialista denak gaia euskaraz
emateko adina ez badaki ere,
euskaraz emandakoa kontrolat-
2eko gauza izaten bait da.

3.—Taldean lan egin eta
euskal kulturaren
dinamikan sartzeko gogoa
edukitzea

Honela, lanerako prest zeuden
zientzia bakoitzeko espezialistak,
alfabetatuak edo erdi alfabetatuak,
bilatu, animatu eta lanean jarri di-
tugu. ldazten idatziz baizik ikasten
ez den bezala, gai teknikoei buruz
euskaraz idatziz baizik ez da ikas-
ten.

Taldeko lan-prozedura_erabat
premiazkotzat daukagu, talde-lagu-
nen jakiteak elkarren osagarri izan

daitezen eta instituzicaren zerbit-.

ez ere (lexikografia, etab.) ho-
beki baliatzeko modua egon dadin.

Hiru erizpide horien arabera
osaturiko UZE1 kolektiboaren
emaitzak oraindik heldugabeak
baldin badira —eta gure hiztegiak
behin-behinekoak direla diogu-
nean horixe aitortu nahi dugu
funtsean—, euskal kulturdren
gaurko egoerak giza-kapilal gaitua-
gorik eskaintzen ez duelako izano

“Oa eta ez agian, AdilZera eman zai-

gun bezala, langabezian leudekeen
peoiek UZEl-ren lan-kalitatea
mermatu dutelako. Hala ere, eta
hau ere esan beharra dago, UZEIk
bere lana hobetu lezake, baldin ja-
danik programaturik daukan plan-
gintza zabalerako ateak irekiko ba-
litzaizkio, horrela gure barruko au-
tokritikei erantzuteko medioak
emanez, noski.

Lanen originaltasuna

UZEL itzulizaile-fabrika dela
iazi da. Ez dakigu zein iturritan
oinarriturik dagoen esan hori, egia
oso bestelakoa bait da. UZElren
hiztegiak zein neurritan diren ori-
ginalak, ondoko datuok frogazen
dute hobekienik.

Taula horretan jadanik argitara-
turik etd bukaturik dauden hizte-
gietako datuak bakarrik biltzen
dira, guztia 11 hiziegitakoak, nahiz
lantzen ela egin-asmotan daudenak
gehiago izan.

Hamaika hiztegi horietako
textu-masa 5.781,5 orrialdetakoa

da, ela berorien idazketan parte-

hartu duten |97 lankidetatik 174ek

beren artikuluak euskaraz idatzirik *

bidali dituzte eta 23k bakarrik er-
daraz. Hori bera portzentaitan
emanda: % £8,32 euskaraz idatzia
fzan da eta % 11,67 erdaraz.

UZElko lankide gehienek, be-
raz, euskaraz idatzi dute. Itzulpe-
nari uzien zaion lekua oso mu-
rritza da eta, erizpideak hitzegitera-
koan esan dena ontzat hartzen

| bada, justifikatva.

UZElko langileak



