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oraingoz irtenbiderik ez

Hizkuniza arazoa duten herriak,
lege-egoera desberdinetan  bizi
dira munduan barrena; eta lege-
egoera havek nora eraman duten
horretara. ikusi eta tkasi egin dai-
icke.

Hots, a0 horiek
multzokatu nahi 1zanez gero,

ut egoera

suiletan aur niezke
ay hizkuniz arazoa legetik al vizia
dutenak: prakitkan. denz dela

bakar bat
detarik
b) huzkunizen

hizkuniza

patzen cia onarven

erabilpena  hibre

baia zein bestes

uizia,

“statua eskualdeka antolsizen
da; eiz eskualde bakoiizean hiz
kuntza bakar bat da beharrezkoa

Bretainian, esate baterako. {(a)
kasuan bizi dira; {ranisesa da le-
geak aipaizen duen baka-
rra. Eskola, adminstrazioa, ekonomn
arazoak, etab.. frantsesez egiten
dira. Bretoinera arazo pribatva da
erabat, eta estatistiketan ere ez da
agertzen, Baiek edo bestek bretor-
neraz hitz egin nahi badu, bere
kontu: Baina bakea eman dezala.

Zer esanik ez: Euskal Herria
ere (2) sailean mogitu izan da nor-
malean; eta gaur berton ere, Ipa-
rraldean eta Nafarroan osoki dago
(a) sailean. Vascongadetan ez
osoki; baina urrun ez gaude. Eta
legearen letrak besterik  esaten
badu ere, Espaniako Konstituzioak
garbi jarri ditu mugak: "Todo es-
panol tiene el deber de conocer el
castellano y el derecho a usarlo”
Euskaraz bizi ganerok ongi dakigu
"VascongadasTeian ere. leku eta
imstituzio  askotan., gehienetan
hobe. cuskaraz egiiea probokazio
hutsa dela: eta sekulako ausardia
izan behar dela, asko eta askotan
cuskaraz minizatzen hasteko. Hitz
hatez. eta itnurak wxura. Euskal
Hern osoan euskara erabilizea ez
ztiz beharrezkos
gaztelaniaren eza-
ra ety erabilpena

akina,
hernek
dutela

san beharnk ez dago.
tasunean bizi diren
hizkuntza  galizen
Gure herriun ere
wko ez denez. euskara hilizers
kondenatuta d Suntsieraren
prozesoa aurrera doa begi bistan;
eta ez da harntzekoa. Eta hau
baita "Vascongadas”clan ere
Bigarren sailean, berriz, hizkun-

veren

egetasuna alda-

tzen erabilpenari  buruz. “per-
tsona-eskubideak™  errespetatzen
diren herriak sarizen dira. Hauxe

da Kanada-ren kasoa (Quebec-c¢z
kanpo. gaur); hauxe da Bruselas-
ko edo Helsinki-ko kasoa: etabar.
Eskualde horietan, benetan (eta ez
ixuraz bakarrik) hauta daiteke

hizkuntza maila eta okasio guztie-
tan. Bruselas-en. esate baterako,
edozein bulegotan, edozein udal-
tzainekin. edonon, guzuz eta
prazky, posible da frantsesez edo
flamenkeraz minizatzea. Ez da
mondik ere probokazio bat. Ete
edozein karrera ere, Umibernisitate
matlan, etz Bruselas-uik  atera
gabe. frantseser egin daieke. edo-
ta flamenkeraz. Hein handi baiez.
era berean. Bruseldarrek ™ haz-
kuntzak ezaguizen dituzte (nahz
gehienak gaur frantesdunak izan
ama-hizkunizaren aldetk). eta
erabil dizokete Halaz ere, oreka
famatu hort ¢z da lortu: eia
mende hownen haseratik hona
frantsesa flamenkerar erruz nagu-
situ bazaio ere, orain bestaldera
dator joera. Gauza bera gertatu
da bat Kanadan eta bai Finlan-
dian, eskubide pertsonalen erres-
petuan antolatu diren eskualdee-
ian; orekarik ez, eta azkarrak
makala zanpatzen du piskanaka.
(Hauxe da Quebec-tarrek garaiz
konprenitu zutena, hain zuzen).

Bidenabar esateko: Euskal He-
rrian ez dago (b) legetasunik, go-
rago laburki azaldu dugunez; eta
irakurleak ere aisa uler dezakee-
nez.

Hots (b) soluzioak ordezkape-
nera eramaten du; ekonomiaren
mailan liberalismoak ahularen za-
palketara daraman bezalaxe

Hirugarren sailean, azkeneko-
rik. eskualde-eskubideen arauera
antolatuta dauden hernak daude.
Belgika, eman dezagun: Quebec.
Kanada-ren barruan: Flandes eta
Walonia, Belgika-ren barruan;
Suiza Estatna: Finlandia-ko es-
kualderik gehienak: Jugoslavia-ko
Estatua; eta abar, eta abar. Haue-
tan guziietan Eswitua elebiduna

da. bere
duten
dira. Flandeetan. esate baterako,
eskola,
are negozioak
eramaten dira. Frantsesez hitz egi-
tea libre da, jakina: baina bertako
hizkuntza. edozein mailatan beha-
rrezko:
esateko. buelta eman zaio egoe-

{ranisesaren
Finlandia-ko eskuvalde suomietan
(suezieraren Konira), edo-
bec-en (ingelesaren kontra)

ko esperientzia
dutenez, hizkunizen egoera egon-
kor bihurizen da.
erabilpencan awiki nahi denean,
beraz. soluzioa ezaguna da: terri-
toralitate bat eman behar zaio:
hizkuntza normala izango den es-

osoan; baina osatzen
eskualdeak elebakarrak

administrazioa,
€re;

prenisa,
flamenkeraz

flamenkera da. Nolaba
sekulako diglosia dago
kontra. Gauza bera

a Que-

Surza-ko edo Jugosiavia-

luzeek crakusien

Hizkuniza bat

kualde bat, eskualde-eskubideen
arauerako lege epoera bat, hiwz
batez.

Euskal Hernian, beraz. es-

kualde-eskubide horiek errespeta-
turik egon arte, ordezkapen proze-
sua aurreratzen ikusiko dugu. Ez
da honetarako profeta gaitza izan
behar. Soziolinguistikari buruzko
lehenengo
besterik ez da behar.

maila pasata izatea

Lan politikoa egin beharra

dago, hortaz, gure artean: eta
abertzale den jendeari hau behin
eta berriz azaldu eta konpreni-
arazi. Eta ondorioak atera ere bai
QOraindik ere (a) edo (b) modeloen
arauera antolaturik dauden orga-
nizazio “abertzaleak”, ordezkape-
naren pro:
betean: beren deklarazioetan zer-
nahi esanik ere. Hav izkutato nah
duena,
da. TXILLARDEGI

esuan sarizen dira bete-

beraz, euskararen etsaa

colaboraciones

la anterior etapa franguista

cast no existian, toda

de personal.

altas dir

de represabiar a los
principalmente 2 i

&

<hos  innatos  en
sistema denen
tico
No es el objetivo de este arti
culo analizar todas v cada

cualqui

tenia luz propia.
Posteriormente, y

potismo

nominada etapa de la transicion.

res cada vez con mas
planteaban

tanto satariales como sociales

Relaciones  Laborales.

funciones adminstrativas

El tnte humanista con

| es
bajadores nunca existio
Fue una nueva

nizaciones de clase, ya

de épocas anteriores

volvieron a

sindicatos  fuertes,

Como punto de partida para
comentar la actual situacion de
las relaciones laborales. es casi
indispensable hacer un somero
analisis de lo gue supusieron en

Partiendo de la base de que
relacion
entre la empresa \ los trabajado-
res pasaba por los departamentos

Este organismo creade por las
cciones de las empresas
fenia como pusion principal i
trabajadores
mas comba-
tivos, que defendian una serie de

democra-

una
de aquellas situaciones de una
época en que la libertad brillaba
por su ausencia y la represion

a medida
que el tiempo transcurria y el ré-
gimen anterior se iba o lo iban
apagando. estas situaciones fue-
ron disminuyendo de una ma-
nera paulatina, sin duda porque
los trabajadores poco a poco se
than organizando y a los patro-
nes les causaban un cierto recelo
las fuerzas obreras que iban en-
grosando sus filas con sectores
sociales hartos ya de tanio des-

Este momenio coincidié con la
desaparicién de la antenor situa-
cion politica y engarzo con la de-

Fue cuando las empresas vie-
ron una pehgro en las moviliza-
ciones, en las que los trabajado-
fuerza
reivindicaciones

“sto moivo la creacion de los
denominados Departamentos de
que  sin
sustituir al de personal, lo relega-
ron a lo que podiamos llamar

que
aparentemente se quiso dotar a
i nueva relacion empresa-ira-

concepeion
empresarial recelosa de las orga-
qL!C
creian que éstas iban a pasarles
facturas de tantas y tantas situa-
ciones de injusticia y represion

Pero paulatinamente las aguas
su cauce. Una vez
pasada aquella sitwacion v no
habrendo en las empresas unos
solidarios y
mantenedores de sus principios
de lucha de clases. aquella vana

{ sobre las relaciones laborales

tlusion fue despareciendo hasta
Hegar a la actual situacion. la re-
presion.

En este contexto estamos hoy
en dia. Hoy como aver los asala-
riados de las empresas del metal.
construccion,  banca. etc. son
unos niimero!

Las pomposamente denomina
das relaciones laborales. siguen
ejerciendo la labor represiva
para fo cual fueron creadas. se
han despojado de su méascara

Su irabajo no es el contacto
con el trabajador para conocer
su situacion la empresa, su
formacion, su adecuacion s un

determinado puesto. etc. La
labor que desarrollan son  jos
traslados. ios cambios de trabajo.

los desprdos. casi siempre indi
criminadamente. para Crear una
situacion de miedo y para satis-
facer a unos encargados o
mandos de una empresa que no
ven con buenos ojos a determi-
nados trabajadores que no han
perdido su verdadero norte. la
lucha de sus intereses ante la ex-
plotacion y el régimen de inde-
fension a que se ven sometidos.

Pero no es solamente el depar-
tamento de relaciones laborales
el culpable, aunque siempre sea
el ejecutor. Su funcion se ve nu-
trida y enriquecida por una
banda de trepadores que no re-
paran en nada ni en nadie para
escalar puestos en las empresas.
cumpliendo una misién que sin
ninguna duda podriamos deno-
minar de negreros esclavistas.
funcion que la mayoria de las
veces se¢ han impuesio elios
mismos.

Los trabajadores que un dia
pensaron que estas situaciones
desaparecerian confiando en el
talante mas biberal de los empre-
sarios vy por extension de  sus
mandos. se han visto uns ves
mas defraudados

Esta presunta liberalidad. sos-
tenida con cieria presuncion poi
determinados siadicatos, no
existe; lo unico que cuenta ey ja
produccion. la remabilidad, los
beneficios y la sumisién iotal a
todos los planteamientos de la
patronal

Todos los asalariados debemos
darnos cuenta de que hasta que
no haya un verdadero cambio de
sistema, nosotros y solo nosotros
podemos conseguir algo como
siempre ha sucedido y sucedera.
Esta situacion se mantendra v
endurecerd aln mas con el paso
del tiempo. En nosotros estd el
freno a ella para que nuestra
dignidad se siga manteniendo ¢n
pie.

MIJAIL

gladys. tu animo
sigue entre nosotros

Cuando el 3-6-79, nuesira
companera Gladys del Estal cayo
mueria por el guardia civil Jose
Martinez Salas mucho fue el dolor
s la rabia que nos embargd. Dolor
por lo que suponia ver muerta a
una compatiera que lo dnico que
queria era vivir. Vivir en el senudo
atuple de la palabra. sin ataduras
Donde fos intereses sociales. esta-
rign por encima de los intereses
nulitares. econdomicos. politicos. En
un mundo donde la risa de la justi-
aia desterraria a la amargura de la

njustci
Rabia por la impotencia  que
Senlimos. v seguimos sintiendo.

ante el imperio de la razon de la
que tan

sociedad  en

fucrza inculcado esta en
esta VIVImOs
Aquetlo de imponer la razon de la
fucrza donde no exaste la fuerza de

que

la razon sigue, cada vesr mias. vi-

cartas

gente en nuestyos dias.

Cuando el 14-12-81. el guardia
civil José Martinez Salas era

condenado a 18 meses de prision
menor v dos millones de indemni-
zacion. la rabia volvia a brotar en
nuestro ser al comprobar que. de
nuevo. habia dos tipos de medidas
En la sociedad de clases en que vi-
vimos. también se distinguen los
“buenos™ (fue un error. tuvo im-
prudencia, ete.) v los "malos™ (se
saltaron el mouvo de la manifesta-
cion. la legalidad vigente. ew.)

Hoy 15-12-83. debido o tres re-
cursos - presentados  por - distintas
partes. se va a ver de nuevo este
[LC

Un recurso ha sido presentado

por fa defensa.
pide la hibre absolucion del conde-
nado. Qtro recurso ha sido presen-
tado por ¢l abogado del Estado. va
que no considera que ha de ser el
Estado.  subsidiariamente.  Guicn
deba pagar 1o indemnizacion. bl
dinero del Estado se ha de gastar

que. jeomo no!

en otros menesteres (ZEN. FACA.
OTAN. etc.). Por altimo el recurso
presentado por fa acusacion parti-
cular que exige una mayor
condena. Sise califica la actuacién
del procesado como asesinato le
corresponden 30 afos de prision. St
los hechos son considerados como
un delito de "imprudencia temera-
ra profesional”™ se le podria impo-
ner und pena que va de 4 anos. 2
meses v oun dia a los 6 anos de pri-
sion

Los que estuvimos contigo. el
pueblo en general, sabemos que de
todas formas 14 no volveras a noso-
tros. Que ti ya no puedes seguir
luchando por la vida

T te fuiste. mejor dicho te man-
daron. aquel ‘mediodia. Sin em-
bargo. tu dnimo nos contagio de tal
manera que todavia seguimos. y se-
guiremos. luchando por aquellos
ideales. que en este mundo de ca-
rrera de armamentos. destruccion
del medio ambiente. ante posicion
de l\‘\ ntereses economieos v PH‘!'

ticos a la segunidad de los ciudada-
nos. de represion. etc.. sg hacen
cada ver mas acuciantes: Por la
vida. contra la muerte.

COMITES ANTINUCLEARES
DE DONOSTIA
impulso irresistible
Bajaban por la calle Egia, desa-
tiando al mvierno. el cansancio. la
noche. Sebre sus cabezas portaban
imagenes de compaferos caidos. en
sus labios la esperanza golpeando
el presente. a la cabeza de todos el
testigo de las voluntades aunadas
Nuestra idea era la de acompa-
far tan solo unos metros el testigo
Pero empezamos a correr y de re-
pente va no teniamos frio: seguia-
mos pateando y tampoco nos can-
sabamos: gritdbamos “"Korrika,
Korrika™, v nos entraba un escalo-
frio que no de invierno. un escalo-
frio de una emocion intensamente
CUUIPJT“G‘J. Y 4si PUCO a p()t’ﬂ,
PAHH un instante

pero sin solo

ibamos recorriendo  kilometras
arrastrados por una borrachera de
entustasmo colectivo. Solo cuando
completabamos el tercer releve nos
sorprendio la sensacion de que es-
tabamos agotados y que debiamos
poco a poco volver para el barrio

Por mucho que busco palabras
para intentar describir v plasmar lo
que ayer sentiamos. no me quedo
nunca satisfecho. Tan solo me
atrevo a afirmar que ayer nos sen-
tlamos pueblo. Pueblo que inciuso
de noche salta corriendo a pelear
entusiasmado  por su liberacion.
Creo que debiamos constatar mas
a menudo esta sensacion. pues
todos necesitamos vivir momentos
€cOmo este

Dijo el poeta que el que ha sen-
tido una vez la libertad tiene mas
fuerza para vivirla de nuevo. La
Korrika nos ha dado un impulso
irreemplazable, ha derrochado en-
tusiasmo a lo largo de todo su re-
corrido. nos ha inflado de mosal
para mucho tiempo.

KOLDO

diciembre de 1983






